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EDITO

Date de parution : Juin 2026

Dans un secteur de l'emballage en pleine mutation législative et environnementale, la responsabilité d'un
photograveur ne s'arrête plus aux portes de ses ateliers. Situé au cœur de la chaîne graphique, entre la
création et l'impression finale, Flexocolor assume un rôle stratégique : celui de de facilitateur de transition
écologique du packaging. 

Consolider notre performance, sécuriser notre chaîne de valeur

Cette performance nous oblige. Elle nous pousse à aller plus loin : mieux maîtriser notre empreinte
carbone, garantir un cadre de travail sûr, juste et inclusif pour nos 140 collaborateurs, et insuffler nos
exigences éthiques et environnementales à l'ensemble de notre chaîne d'approvisionnement.

Notre démarche RSE, portée fièrement par notre identité « Treebü », n'est plus une simple réponse aux
exigences du marché, mais le moteur de notre résilience. En 2024, l'évaluation EcoVadis a salué nos efforts
par une médaille d'argent et une note de 72/100, nous plaçant parmi les 15% des entreprises les plus
performantes de notre secteur.

Plus que jamais, nous transformons nos engagements en indicateurs transparents et en actions concrètes
pour concevoir, ensemble, l'emballage de demain.

Le COPIL RSE & La Direction de Flexocolor
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2023 2024 2025

Santé, sécurité et environnement de travail

Nb de salariés formés au SST

Taux de gravité

Taux de féquence

3

8,39

0,03

3

0

12

Qualité de vie & conditions de travail

Indice de satisfaction QVCT 72 %

0

-

0

Nb d’accidents du travail

2023 2024 2025

Nb d’incidents identifiés en matière
de discrimination ou de harcèlement

73,5 %

0
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Nb d’AT avec arrêt

4

2 0 2

8,60

0,12

14

0

11

Axe santé, sécurité et conditions de travail

1ère semaine de la QVCT en juin 2025 : Ateliers de sensibilisation aux Troubles
Musculosquelettiques et au bien être au travail

Atelier de sensibilisation aux risques liés au travail sur écran - Février & Mai 2024

Formation sécurité incendie pour l’ensemble du personnel - 2024 & 2025

Mesures de l’exposition professionnelle au bruit - Octobre 2023

Notre engagement : Placer la préservation de la santé physique et mentale au cœur de nos ateliers
et bureaux, en déployant une culture rigoureuse de la prévention des risques professionnels et en
agissant concrètement pour le bien-être de nos équipes au quotidien. 
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Actions réalisées :

Octobre Rose 2025 : ateliers de sensibilisation animé par la Ligue contre le Cancer 

Réduire taux de fréquence et taux de gravité : 
Refonte des procédures sécurité, nouveaux EPI et nouvelles règles de dotations
Formation des collaborateurs de la production aux risques liés à leur poste de travail (ex : port des EPI)
Mise en place d’un parcours d’intégration sécurité rigoureux pour tout nouvel arrivant
Augmentationn du nombre de SST → de 11 à 15 SST

Enquête QVCT 2025 (+1,5 point) et plan d’action 

Taux d’absentéisme 2,40% 2,88% 3,32%

Taux de turnover 5,30% 5,51% 7,44%

Bilan : 

Objectifs 2026-2027 : 

Augmenter l’indice de satisfaction QVCT : +2 points
Réalisation de 100% du plan de communication
Organisation de temps forts collectifs
Construire un collectif engagé en suivant notre feuille de route CEC

Après une année 2024 exemplaire marquée par un Taux de Fréquence à 0, l'année 2025 a enregistré une
dégradation avec 4 accidents du travail, dont 2 avec arrêt. Nous constatons que l’accidentologie touche
uniquement le personnel de la production.

Le nombre de Sauveteurs Secouristes du Travail est en baisse constante, passant de 14 en 2023 à 11 en
2025. 

Bien que notre indice de satisfaction a progressé de 1,5 points, nous n’avons pas atteint notre objectif de 75%. 
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SOCIAL & DROITS HUMAINS

Taux d’emplois en CDI

Nombre d’embauches

Taux de salariés formés

2024 2025

97 % 92 %

7 6

94 %
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Nb moyen d’heures de formation
par employé

Nb d’évolutions de poste en
interne

Date de parution : Juin 2026

Ancienneté moyenne 12,37 12,98 13,38

14

14,3 10,5 20

54 % 61,5 % 50 %

2 1 3

Axe Emploi et Compétences

Notre engagement :  Accompagner nos collaborateurs dans le développement de leur parcours
professionnel.

Nous avons réussi à maintenir un taux de salariés formés supérieur ou égal à 50%. Bien que ce taux ait
fléchi à 50% en 2025 (VS 61,5% en 2024), l'intensité de la formation s'est fortement accentuée,
grimpant à un niveau record de 20 heures en moyenne par employé.

Actions réalisées :

3 évolutions internes

Déploiement des formations Atrpro + : phase d’ingénierie + plannification 2025/2026

Formations prévention risque incendie : 80% du personnel sur 2024/2025

Bilan : 
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Axe égalité, l’inclusion et diversité

Notre engagement :  Construire un cadre de travail juste, transparent et inclusif, en garantissant
l’égalité professionnelle réelle entre les femmes et les hommes et en maintenant un dialogue social
de proximité.  

Actions réalisées :

Participation au projet de l’ARACT : “le handicap, activateur de progès social” en binôme
paritaire direction / élu du CSE

7 heures rémunérées offertes pour les salariés reconnus porteurs de handicap

Signature d’un accord égalité homme / femme - Juillet 2023 / renouvelé en 2026 pour 1 an

Bilan : 

La représentation des femmes au sein de FLEXOCOLOR reste stable autour de 40%. Notre Index
Égalité F/H affiche une excellente performance et progresse à 94/100 en 2025.
Nous remplissons notre obligation d’emploi de travailleurs handicapés mais nous nous devons d’aller
au-delà. 

% de femmes

% d’hommes

Index égalité homme/femme

39 %

61 %

93/100

40 %

60 %

92/100

2023 2024 2025

39,7 %

60,3 %

94/100

Obligation d’emploi des
travailleurs handicapés

Pour faire face aux défis majeurs à venir (12% de départs à la retraite sous 3 ans et évolution
technologique), le développement des compétences s'orientera sur la formalisation à 100% de
parcours de transmission et sur l'acculturation technologique (objectif de 40% de l'effectif formé à l'IA)

Objectifs 2026-2027 : 

Concrétiser la signature d'un nouvel accord d'entreprise renforcé sur l'égalité et la QVCT, maintenir le
niveau de notre indice Eglité F/H, tout en déployant de nouvelles mesures inclusives et en féminisant
les ateliers.

Objectifs 2026-2027 : 



2023

2023 2024 2025 Objectif

Scope 1 88 - 31 -2%

Scope 2 44 - 31 -2%

Scope 3 2068 - 3999 -8%

ENVIRONNEMENT
NOS ENGAGEMENTS & ACTIONS

Maîtriser et réduire nos consommations énergétiques

Notre engagement : Produire mieux en consommant juste. Optimiser notre efficacité
énergétique à chaque étape de notre process, moderniser nos outils et engager nos
équipes pour une performance énergétique maîtrisée.

Date de parution : Juin 2026
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Consommation électricité totale annuelle
en KWH

2024 2025

Kwh/m² de clichés produits

Emission de COV  (mgC/Nm3)

Part de la consommation d’énergie
renouvelable

904 134 860 792 930 638 

M² de clichés produits 54 879 54 195 56 546

16 16 16

13.7 30.912.18

Montant des consommations
d’électricité en €

195 906 254 800 217 675

160 ....

Bilan carbone

Réalisation d’un bilan carbone - 2024

Installation d’un laser de gravure manchon YAG en remplacement d’un laser
CO2 dans une optique de réduction de notre consommation énergétiqe -
2023

Flotte de véhicule électrique & installation de borne de recharges - 2026

Réaliser un nouveau  bilan carbone pour suivre notre évolution

Mise en place une stratégie d’achat d’énergie intégrant deux critères :
Le tarif global proposé par le fournisseur afin de  maîtriser les coûts
énergétiques, dans un contexte de volatilité geopolitique.
La part d’énergie renouvelable  

Cette stratégie vise à sécuriser un approvisionnement stable, compétitif et aligné
avec les engagements environnementaux de l’entreprise.

Réduire à 15Kwh/m² notre consommation énergétique

Augmenter la part de gravure sans solvant dans notre production afin de réduire
l’empreinte carbone de nos clichés

Le scope 3 regroupe toutes les émissions indirectes de GES non liées à l'énergie : achats,
déplacements, transport de marchandises, utilisation et fin de vie des produits.
Notre outil de production est très optimisé (6% d'émissions directes - scope 1 & 2), c'est
pourquoi nous devons mobiliser l'ensemble de notre écosystème — fournisseurs et clients
— afin de co-concevoir les solutions de packaging bas-carbone de demain.

Objectifs 2026-2027 : 

En t CO²e

Croissance externe de l’entreprise
Nouvelles données de calcul
Utilisation du Carbon Calculator
d’Ecovadis



2023

2023

ENVIRONNEMENT
NOS ENGAGEMENTS & ACTIONS

 Préservation des ressources et gestion valorisée des déchets 

Participation à un groupe de travail avec l’ATF (Association Française de la Flexographie)
avec pour objectif la recherche de solutions de recyclage et/ou de revalorisation des
clichés photopolymères - Mise en place 2024

Notre engagement : Minimiser notre empreinte environnementale. Optimiser l'utilisation de
nos matières premières et ressources à chaque étape de notre process, tout en
garantissant un tri rigoureux et une valorisation maximale de nos déchets pour les
réintégrer dans des boucles d'économie circulaire.

Date de parution : Juin 2026

Conseil et accompagnement de nos clients vers de l’écoencrage pour leurs
emballages → réduction de la consommation d’encre, diminuer l’empreinte
carbone globale des emballages

Installation d’un système Flexcel NX 5080 (grand format), en remplacement d’un Kodak
petit, avec pour objectif de répondre à la demande client tout en réduisant la gâche
matière par l’optimisation de la production - 2025

Labellisation Imprim Vert depuis 2009 - Renouvellement annuel
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2024 2025
Gestion des ressources

Quantité de papier cartons recyclés en kg

2024 2025

Quantité de film PE recyclés en kg

% de mousses d’emballage réutilisées

Gestion des déchets

Nb de catégorie de déchets triés

Volume de déchets spéciaux collectés par
des fiières spécialisées en kg

Volume de déchets non dangereux collectés
par des filières de traitement en kg

Nb de collaborateur ayant bénéficié
d’une sensibilisation environnementale

Consommation annuelle d’eau en m3

Poids total de déchets valorisés en kg

80 90 90

26 160 36 140 25 336

1 804

13 12 -

93 440 103 886 116 531

70 400 54 64063 340

18 18 18

410 595 661

82 320106 94098 364

Volume de déchets résiduels collectés par
des filières de traitement en kg

27 964 43 500 27 680

Réduction du nombre de matière disponible à la commande afin d’optimiser le process de
production et limiter les chutes de matière. 

.. ..

Réduire la quantité de déchets produits/ m² produits  et augmenter leur valorisation.

Réduction à la source : privilégier des conditionnements plus grands pour réduire le
nombre d’emballages unitaires. Suppression des cales en mousse  qui rendent les cartons
non recyclables.

Tri et collecte adaptés — Identification des points de collecte clairs et formation des
équipes pour améliorer la qualité du tri.

Objectifs 2026-2027 : 



ETHIQUE
NOS ENGAGEMENTS & ACTIONS

Date de parution : Juin 2026

Gestion de l’information

Procédure RGPD - suivi & mise à jour annuelle

Procédure de traitement des données clients - suivi & mise à jour annuelle

Outils de protection de messagerie avec rapport quotidien

Mise en place d’une Procédure de Recueil et traitement des alertes
internes - Janvier 2024

Ethique des affaires

NOS INDICATEURS

2024

Nombre d'incidents signalés au
travers de la procédure d’alerte

2025

Nombre d’incidents de corruption
confirmés

Nombre d’incidents liés à la sécurité
de l’information confirmés

Part d’employés formés à la sécurité
de l’information

2024 2025

Formation des employés à la cybersécurité

Campagnes de tests de phishing

0 0

0 0

0 0

Charte fournisseurs - 2023

Sensibilitation des nouveaux collaborateurs à notre politique éthique
- diffusion systématique d’un livret d’accueil

Plan de continuité en cas de cyberattaque

- 100%*

*Lancement en 2025 d’un système de formation en e-learning pour 100% des
employés, déployé par modules progressifs. L’ensemble des collaborateurs a
ainsi initié ce parcours de sensibilisation, qui se poursuit de manière continue
selon l’avancement de chacun.



ETHIQUE
NOS OBJECTIFS 2026 - 2027

Date de parution : Juin 2026

Ethique des affaires

Cartographier nos vulnérabilités : Réalisation d'une matrice des risques éthiques et de
corruption (Objectif 2026), avec révision annuelle.

Gestion de l’information

Poursuivre les formations à la cybersécurité & les campagnes de tests de phishing
Objectif : 100 % des collaborateurs formés d’ici fin 2027

Former et protéger nos équipes : Déploiement d'un module de formation obligatoire sur
l'éthique des affaires pour 100% des postes exposés (Achats, Commerce, Direction) d'ici
fin 2027.

Encadrer les pratiques commerciales : Mise en place d'une procédure
formalisée d'approbation et de déclaration des cadeaux et invitations.

Anticiper les menaces : Élaboration d'une cartographie formalisée des risques de sécurité de
l'information (cyberattaques, fuites de données clients).

Sécuriser notre chaîne : Réalisation d'audits de cybersécurité réguliers de nos systèmes et serveurs.

Encadrer l'usage de l'Intelligence Artificielle : Création et déploiement d'une « Charte d'utilisation éthique et
sécurisée de l'IA » pour nos collaborateurs. 
Objectif : garantir la protection absolue des données et prévenir toute fuite d'information sur des outils publics.



2024

ACHATS RESPONSABLES
NOS ENGAGEMENTS & ACTIONS

Date de parution : Juin 2026

Taux de retour de l'enquête &
Signature du Code de conduite 

2025

% d’achats réalisées avec des
entreprises locales

NOS INDICATEURS

Evaluation des fournisseurs concernant leurs pratiques
environnementales et sociales : diffusion d’un questionnaire d’auto
évaluation RSE à nos fournisseurs stratégiques. 
Objectif : 80% de retour d’ici fin 2027

Notre engagement : Placer l’éthique et la performance environnementale au
cœur de notre chaîne d’approvisionnement en collaborant activement avec des
partenaires engagés, afin de sécuriser notre valeur ajoutée et d'apporter à nos
clients la certitude absolue de nos valeurs ainsi que l'assurance du strict respect
des normes environnementales et sociales.

Une chaîne de valeur éthique et conforme

Réalisation d’une cartographie des risques RSE
fournisseurs 

NOS OBJECTIFS 2026-2027

Charte fournisseur diffusée à l’ensemble de nos fournisseurs - 2023

Diffusion d’un code de conduite mis à jour à
l’ensemble de nos fournisseurs

Formation des acheteurs sur les questions environnementales et
sociales dans la chaîne d’approvisionnement
Objectif : former 100% des collaborateurs concernées d’ici fin 2027

Consultation fournisseurs - 2023

62 % 62 %

31 % 31%



CONCLUSION
CAP SUR 2027, UNE TREEBÜ EN ACTION

Ce rapport 2024-2025 met en lumière la maturité de notre modèle. Les chiffres clés
de notre trajectoire démontrent que performance économique (un chiffre d'affaires
franchissant le cap des 18 millions d'euros) et sobriété environnementale peuvent — et
doivent — progresser de pair.

Nous mesurons le chemin parcouru depuis la naissance de la « Treebü », mais nous
restons lucides face aux défis à venir.

Flexocolor réaffirme sa volonté d'être un acteur transparent, engagé et durablement
ancré dans son territoire. L'aventure Treebü continue, avec l'ambition collective de viser,
demain, l'excellence.

Notre responsabilité dépasse les murs de nos ateliers. Au cœur de la chaîne de création
de l'emballage, nous avons un rôle à jouer pour accompagner la transition écologique
de notre secteur. 

La réussite de nos prochains défis reposera sur une démarche d'amélioration continue
globale : il s'agit d'embarquer l'ensemble de notre écosystème — de nos fournisseurs à
nos clients — dans cette dynamique vertueuse, tout en continuant à placer l'humain et
l'éthique des affaires au centre de nos décisions quotidiennes.

Date de parution : Juin 2026
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